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Valberedning i en ideell forening

Detta dokument guidar er genom valberedningsarets olika faser och ger tips som kan
underlatta ert arbete. Tank dock pa att valberedningens uppdrag regleras i foreningens
stadgar.

Valberedningen har ett av de viktigaste uppdragen man kan ha i en forening och som
valberedare tar ni fram forslag pa lampliga kandidater till de val som ska goras pa
arsmotet. Det ar viktigt att fa ihop ett starkt lag som tillsammans kan arbeta for att
forvalta och utveckla foreningen.

Valberedningen viljs pa arsmotet. Valberedningen lamnar inga férslag till
kandidater att inga i valberedningen. Detta gors av medlemmar pa arsmotet.

Punkter att tdnka pa och checka av

M Foélja verksamheten i foreningen under aret, for att veta vilken typ av kompetens,
erfarenhet och personlighet som behovs, for de olika uppdragen.

M Tareda pa vilka uppdrag som finns inom foreningen, vilka som ska tillsattas vid
arsmotet och hur de som idag har uppdragen ser pa eventuella omval.

M Arbeta for att medlemmarna ska komma in med férslag (nomineringar) pa
kandidater till de olika fortroendeposterna.

M Gaigenom de forslag som kommit in, komplettera eventuellt med egna férslag och
gora ett samlat forslag till arsmotet.

M Arbeta for att alla kandidater har kunskap, forstaelse for samt delar de
grundlaggande varderingar som foreningen star for.

Hur ska valberedningen arbeta?

Arsmote
transparens!
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Uppstart & handlingsplan

Traffas sa snart som mojligt efter &rsmotet for att planera ert arbete och gemensamt ta
fram en handlingsplan for aret. Gor en tidsplan 6ver nar olika etapper i arbetet ska vara
uppnadda. Det ar aven bra att traffa forra valberedningen och ta del av deras
erfarenheter.

Diskutera foljande fragor:

e Vad ska goras?

e Hur ska vi gora det?

e Vem eller vilka ar ansvariga for vilken aktivitet?

e Nar ska aktiviteten vara fardig?

Nar ni planerar ert arbete passa pa att fundera over era egna motes- och arbetsformer,
till exempel om ni beh6ver skriva minnesanteckningar. Ar ni flera valberedare kan ni
ocksa behova prata om era roller i gruppen.

Forslag pa aktivitetsplan

Aktivitet Vem Nar
Planera arbetet och férdela uppdrag

Hur fungerar dagens styrelse

Fundera over foreningens behov och mojligheter

Vilka nya ledamoter behdvs

Rekrytera och nominera

Foresla och forankra

Forbered valberedningens forslag

Bestam tidigt hur ni ska besluta om valberedningen inte ar overens.

Vid majoritetsbeslut rostar man och det forslag som far flest roster vinner.

Vid vetoratt racker det med att nagon i beredningen inte tycker att en person ska
forslas (nomineras) for att det namnet ska strykas.



Inventering

For att under ett senare skede kunna ge ett forslag pa kandidater kan ni inleda med att
inventera och identifiera behoven for styrelsen. Darfor behover valberedningen folja
foreningens verksamhet under aret. Titta pa foreningens hemsida och sociala medier,
las protokoll och verksamhetsberattelsen.

Att traffa styrelsen och intervjua ledamoterna kan vara ett bra satt att fa kunskap om
verksamheten men ocksa for att kdnna av stamningen i styrelsen.

Forslag pa fragor:

e Finns det ndgot omrade du tycker ar viktigt och som ni arbetat med?

e Finns det nagot omrade du tycker ar viktigt och som ni inte arbetat med?
e Hur trivs du i styrelsen?

e Hur har du arbetat i styrelsen?

e Finns det nagot du tycker inte har fungerat i styrelsen?

e Saknas det ledamoter/kompetenser inom viktiga omraden?

Ta reda pa vilka uppdrag som finns tillgangliga for val pA kommande arsmote. En del
av uppdragen valjs pa flera ar och darfor kan mandatperioden for nagot eller nagra
uppdrag vara pagaende.

Vilka uppdrag finns inom foreningen?

o Vilka poster finns tillgangliga for nyval/omval?

e Hur ser personer med nuvarande uppdrag pa ett eventuellt omval?

o Vilka kompetenser ar det som forsvinner med dem som lamnar styrelsen?

o Vilka kompetenser, erfarenheter och egenskaper behovs framover for att fa en
sammansatt styrelse som ar representativ for foreningen?

Inkludera mera

och flera!

Rekrytering & Nominering

Ar ni osékra pé fortroendevaldas olika roller i styrelsen och de personliga egenskaperna
och erfarenheterna som kravs sa las garna vart dokument Fortroendevald i en ideell
férening som forklarar dessa.
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Att uppmuntra och pAminna medlemmarna att nominera ar en viktig del i rollen som
valberedare. Under hela aret behover valberedningen vara synlig sa att medlemmarna
kanner till vem eller vilka som ar valberedare, vilket uppdrag ni har och hur man
kommer i kontakt med er.

Marknadsfor er!

Det finns flera satt att synliggora valberedningen och ert arbete pa - informera pa
foreningens hemsida, medlemsblad eller via mail/brev. Kontakta den som arbetar med
kommunikation i foreningen for att fa reda pa vilka kommunikationskanaler ni har
tillgang till.

“Ar du var nya styrelsestjirna?”
Hur beskrivningen av uppdragen ar formulerade paverkar vilka personer som tilltalas

av att soka uppdrag och/eller att sprida vidare informationen.

Det ska klart och tydligt framga vem/vilka som har ratt att nominera, nar sista dagen
for nominering ar och vart man vander sig med fragor. Likasa bor informationen om
sjalva uppdragen vara verklighetstrogna: Hur manga timmar i veckan/manaden
behovs for uppdraget? Arbetar styrelsen strategiskt eller operativt? Hur ofta ar det

mote? Kommer moten hallas dagtid/kvallstid eller vardagar/helg? Utgar det nagon

ersattning?

Hur hittar ni nya ledamoter?

Tank nytt

och brett!

Anvand er av ert natverk.
Hall er val informerade om enskilda medlemmars foreningsarbete. Da kan ni bilda
er en god uppfattning om vilka personer som kan tankas vara lampliga for
styrelseuppdrag.

Beratta garna for medlemmarna att de kan foresla sig sjalva. Man kan ocksa
rekrytera den som inte ar medlem idag, men ar beredda att bli det.

Inventera foreningens medlemmar.

Anvand kontaktytan hos alla ni pratar styrelseuppdrag med — antingen de tackar ja
eller nej.

Hur far ni kandidaterna att tacka ja?

Var val forberedd! Lista kandidatens positiva egenskaper och erfarenheter och vad
uppdraget innebar i tid och innehall.

Tryck pa engagemanget! Tank pa att kompetens ar mycket mer an kunskaper. Dar
ingar fardigheter, erfarenheter, attityder, varderingar och en vilja att utvecklas.

Ta direktkontakt med personer och uppmuntra dem att soka uppdrag. Bjud pa fika
och beratta om foreningen och vad uppdraget skulle tillfora kandidaten. Glom inte
att redovisa kvitton.



Det ar viktigt att se till de enskilda ledamdéternas kompetens men det ar ocksa
viktigt att fa ihop ett starkt lag som tillsammans kan jobba for att férvalta och
utveckla foreningen.

Tips pa intervjufragor att stalla till kandidaterna

e Beratta vilka kompetenser du har och pa vilket satt de bidrar till uppdraget och
styrelsearbetet.

e Har du erfarenhet av annat foreningsarbete? I sa fall beratta om det.

e Nar du tanker pa var forening, vad gor dig engagerad och varfor?

e Hur mycket tid vill och kan du lagga pa arbetet i styrelsen?

Skapa ett forslag

Nar nomineringen har avslutats ar det dags att forbereda valberedningens forslag till
arsmotet. Forslaget bor vara representativt i den bemarkelsen att foreningens styrelse
speglar foreningen och de medlemmar som de ska foretrada. Det kan exempelvis
handla om utbildning, arbetsomraden, etnisk tillhorighet, alder och kon.

Arsmote

Forberedelser infor arsmotet:

¢ Sammanstall ert forslag, som vanligtvis skickas tillsammans med ovriga
handlingar till medlemmarna fore arsmotet enligt era stadgar.

e Nar ert forslag ar klart maste ni meddela dem ni avser nominera samt lamna
forslaget till styrelsen.

e Sammanstall motiveringarna som ska presenteras pa arsmotet.

e Bestam vem som ska presentera ert forslag pa arsmotet.

P3a arsmotet presenterar ni kandidaterna och motiverar forlaget som helhet. Det ar
sedan medlemmarna som fattar beslut om vilka personer som blir valda till de olika
fortroendeuppdragen. Tank pa att nya forslag pa namn kan foreslas pa arsmotet.



Anteckningar
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