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Valkomnal!

Magnus Andrén

PGA of Sweden

Golftranare

Badminton

Skaneidrotten

EFL-Affarskunskap

Gerdahallen

Sport Management, Linnéuniversitet
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Styrelsekunskap

Att ge en fordjupad insikt om foreningsutveckling och arbeta med:

" Nulaget, omvarldsanalys, utveckling * Verksamhetsplan

" Verksamhetsidé = Organisation
= Vardegrund = Strategi
= Vision " Ledare

&

Att stimulera till att anvanda den férdjupade insikten
till fortsatt utvecklingsarbete.
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Men jag da.....?

10 ; TN

= .9;5\‘%&‘

' im h Vad ar viktigast for foreningen?
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Min prioriteringslista?

Klarar jag
av detta?

Uiy /@y Vad ska jag gora?
W . Hur ska det goras?
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Samsyn — engagemang - delaktighet

Samsyn = Att se samma saker,
inte att tycka likadant

Engagemang = Att géra det av egen vilja,
tillfora energi och fa annu mer energi tillbaka

Delaktighet = Att kanna sig betydelsefull,
kunna paverka, fa feedback och en bel6ning

Foreningspool Malmo



Foreningsutveckling

Fabrikshornet

Produktion
Frestation
Effektivitet

Utvecklingshornet

Visioner
ldeutveckling
Kreativitet

Ordningshornet

Administration

Organisation
Kontroll

S

Sociala hornet

Engagemand
Relationer
Samverkan
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Nulage

Styrkor Svagheter

Majligheter Hot
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ldag? Imorgon!
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= Vilka eldsjalar finns i foreningen?

w @
Gransen mellan eldsjal /kompetensbank och bromskloss ar harfin

" Vem leder utvecklingen i din forening?
Vem kommer med idéer och vagar géra nya saker?
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Framgangsfaktorer?

FIRO* — Gruppers utveckling

SN " Lag

et D = Styrelse
Vem styrbatan? - .
= Sektion

Samhdrighet
Néara- Langtifran

Tillhéra
In-Ut

= Qrupp

Hurnarafarjag
sitta?

Farjag komma
ombord?

*FIRO = Fundamental Interpersonal Relationship Orientation
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Verksamhetsidén ...

"Varfor finns vi till och for vem finns vi till”

W Hur ska verksamhetsidén formuleras?
™ Var ska banderollen sta?
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Vad star vi for — Var vardegrund

Kanslan i foreningen @ Bilden utat som lockar
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Vad star vi for — var vardegrund

Kanslan i foreningen Bilden utat — det som lockar
*  Klubbkansla "Varumarket”

* Valkomnande = Attraktiv forening

*  Sammanhallning " Motesplats

*  Framgangsrika = Engagemang

*  Vuxen B rrreerenneeeene

*  Respekt
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@ Visionen
’ PRATAOM

* Antal medlemmar — utrymme att vaxa
* Organisationen
* Ledare — nivaer och antal

* Motesplatser

* Resor och events

* Beldningar

* Tillganglighet — inkluderande verksamhet
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Vilken ar er verksamhetsinriktning?
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( j Vilken ar er verksamhetsinriktning?
PRATA OM

* Vara bast pa ...

* [ntegrationsverktyg — lokal férankring
* Samarbete med aktorer

» Talangutveckling

* Motion och umgange

Nyckelord: @ Demokratiska principer och varderingar ® Socialt ansvar
® Medlemsvard ® Natverksbyggande ® Kompetens

Foéreningspool Malmo



Vad ska vi fokusera pa?

Karnverksamheten
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Vad ska vi fokusera pa?
- Karnverksamheten +

* Vilka ansvarsomraden finns?
* Vilken ar din basta gren?
* Vad kan du bidraga med?

B En beskrivning och sortering av olika omraden
eller sektorer dar insatser maste goras for att
forverkliga verksamhetsidén.
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Organisationsplan - verksamhetsomraden

Styrelsen

Budget/Verksamhetsplan

Valberedning

Protokoll

- Arsmite

Revisorer

Arbetsbeskrivningar
m
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Extra arsmote
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Budget
ett viktigt verktyg for att styra féoreningens ekonomi,
det vill saga stamma av verkligt ekonomiskt utfall
med det planerade utfallet och darifran fatta
relevanta beslut.

Arsbokslut
Innehaller verksamhetsberattelse,
forvaltningsberattelse (balans-och resultatrakning)

och tillaggsupplysningar i form av noter.
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Verksamhetsmal
/

Specifikt /1’\
SMART. K\\

~ Attraktivt & J
Tidsbestamt \\1 “
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Vad ska vi uppna?

En beskrivning av vad som ska astadkommas
inom respektive verksamhetsomrade.

Detta brukar kallas for verksamhetsmal.

Ge varje verksamhetsomrade riktlinjer sa att malet nas
Satt budgetramar

Beslutanderatt — begransningar och rutiner
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Hur vi ska uppna - Arbetssatt

En beskrivning av hur man ska uppna

respektive mal alltsa vilka atgarder,
handlingar eller aktiviteter man valjer.

Detta brukar kallas for strategi

eller tillvagagangssatt.
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Strategier for verksamhetsomradet

Hur ska verksamhetsgruppen se ut?
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Strategier for verksamhetsomradet

Hur ska verksamhetsgruppen se ut?

* hur manga ledamaoter ar lampligt att ha?
= vilka ar kandidaterna?
= vilken kompetens behover vi?

= vilka uppdrag finns?
= antal moten?

= ansvarsomraden

= ekonomi

Foreningspool Malmo



Vad ar en ledare?
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Tranare
Verksamhetsledare
Domare

Funktionarer

Speakers

Musik och reklamansvariga
Lokalansvariga
Ungdomsstyrelseledamoter
Webbmaster

Facebook administrator
Digitaldesign - digitaltryck
Kommunikationsansvarig
Kiosk och forsaljning

Kommunala kontakter
Natverksansvarig
Ekonomiansvarig

Lopande ekonomi

Media ansvarig (press, radio och TV)
Nyhetsuppdaterare hemsida
Profilansvarig
Foraldrarekryterare
Evenemangsutvarderare
Skoknytare

Eventansvarig

m.m.
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Attityder och installning

= Vaga delegera ansvar

= Delegera enkla och roliga uppdrag
= Skapa delaktighet

= Ge feedback

= Aktivt och positivt ledarskap
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Handlingsplaner

= Vad ska goras?
" Vem ska gora?
" Nar ska det goras?

® Hitta ratt kompetens och skapa engagemanget!
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Handlingsplan

Verksamhetsomrade

Bollekskola for flickor

Overgripanden mal

Att starta och utveckla bollekskola for flickor 6-8 ar

Verksamhetsmal Att rekrytera 50 nya medlemmar inom 2 ar
Att under sasongen engagera minst 4 nya foraldrar som ledare
Att under sasongen lata 8 juniortjejer prova pa att vara ledare
Motesdagar 1:a mandagen i varje manad - 18-19 klubbrummet
Ansvarig i U-kommittén Jonas
Omréadesansvarig Jonas

Medarbetare Jenny A, Lisa B, Peter C + 4 foraldrar Ansvarig | startdatum | klart senast
Arbetsuppgifter Bokning av planer och ansvarig for material Jonas 1 april 30 april
Informationsansvarig (inbjudningar, web, annonser etc) JennyA 1 april 30 april
Foraldrakontakter - Foraldramoten Lisa B 1 aprl 20 april
Fotbollsansvarig Peter C
Rekryteringsansvarig och ansvarig fér unga ledare Peter C
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Handlingsplan

Verksamhetsomrade

Overgripanden mal

Verksamhetsmal

Motesdagar

Ansvarig

Omradesansvarig

Medarbetare

Ansvarig

startdatum

klart senast

Arbetsuppgifter
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Forening i rorelse

1.

Darfor finns
vi till ...
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Vad vi ska
5 . fokusera pa ...

uppfyller och infriar
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Magnus Andrén

info@foreningspoolmalmo.se
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